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Изменения и дополнения

к Положению 

об оплате труда работников 
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«Подгорновская средняя общеобразовательная школа № 17»

(МБОУ Подгорновская СОШ № 17)



л
На основании приказа МКУ «Управления образования» от 20.04.2022 № 01- 
04-122 «О внесении изменений в приказ МКУ «Управление образования» от 
05.06.2015 № 01-04-054 «Об утверждении условий, при которых размеры 
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам 
муниципальных образовательных учреждений Енисейского района, могут 
устанавливаться выше минимальных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок заработной платы»

1. Приложение № 2 к Положению об оплате труда МБОУ Подгорновская 
СОШ № Низложить в новой редакции.

2. Настоящее дополнение и изменение к Положению об оплате труда 
работников МБОУ Подгорновская СОШ № 17 вступает в силу со дня 
подписания и применяется к правоотношениям, возникшим с 
20.04.2022.



Приложение 1
к дополнению и изменению к Положению 

об оплате труда работников МБОУ 
Подгорновская СОШ № 17

Приложение № 2 
к Положению об оплате труда 
муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения 
«Подгорновская средняя 

общеобразовательная школа № 17»

Условия, при которых размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы работникам Учреждения, могут устанавливаться выше минимальных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.

Повышающий коэффициент устанавливается по должностям педагогических 
работников по следующим основаниям

№
п/п

Основание повышения оклада (должностного 
оклада), ставки заработной платы

Предельное значение 
повышающего 
коэффициента

1. За наличие квалификационной категории: 
Высшей квалификационной категории 
Первой квалификационной категории

25%
15%


