
СОГЛАСОВАНО: УТВЕРЖДАЮ:

эр МБОУ Подгорновская
^ж^чЖ л vКозулин
|£|$п э 5 х s 1 (инициалы, фамилия)

правление

»

Руководитель

23 г.

а
образования^ ’'>»„; ГУ

« ^°ДШ'Январ£ 
ШйЙ^р

Г.

СОГЛАСОВАНО:
Председатель первичной 
профсоюзной организации

А.В. Касаткин
(личная подпись) (инициалы, фамилия)

«18» января 2023 г.

Изменения и дополнения

к Положению
об оплате труда работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Подгорновская средняя общеобразовательная школа № 17» 

(МБОУ Подгорновская СОШ № 17)



В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 19.12,2022 N 522-ФЗ «О внесении изменения 
в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты 
труда» и о приостановлении действия ее отдельных положений» , 
Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3 864 «О системах 
оплаты труда работников краевых государственных учреждений», 
решением Енисейского районного Совета депутатов от 15.{2.2022 № 
25-222р, на основании постановления администрации Енисейского 
района от 22.10.2013 №1161-п «Об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений Енисейского района» 
(ред. от 111.01.2023 №11-п):

1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Подгорновская средняя общеобразовательная школа № 17» (далее — 
Положение) следующие изменения:

- в пункте 4.11 раздела 2 Положения цифры «27 503» заменить цифрами 
«29 236».

2. Настоящее изменение к Положению об оплате труда работников 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Подгорновская средняя общеобразовательная школа № 17» вступает 
в силу со дня подписания и применяется к правоотношениям, 
возникшим с 01.01.2023 г.


